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Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO

1. Miejsce pracy – Oświęcim, ul. Zaborska 144
2. Zakres obowiązków:
· Prowadzenie pełnej księgowości zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa podatkowego, ustawy o rachunkowości,
· Nadzór nad prawidłowością rozliczeń podatkowych i ubezpieczeń społecznych,
· Nadzór nad rozliczaniem projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych (środki krajowe oraz UE), 
· Opracowywanie planów finansowych jednostki,
· Współtworzenie taryf dla ciepła,
· Uczestnictwo w procesach zamówień publicznych Spółki,
· Wykonywanie kontroli zarządczej,
· Kształtowanie i realizowanie strategii finansowej Spółki,
· Organizacja systemu windykacji oraz nadzór nad przebiegiem procesów windykacyjnych, 
· Nadzór nad prowadzeniem ewidencji środków trwałych i wyposażenia,
· Nadzór nad przygotowywaniem raportów, sprawozdań i analiz dla Zarządu Spółki, banków oraz instytucji zewnętrznych (GUS, URE),
· Nadzór nad przygotowywaniem rocznych i wieloletnich planów ekonomiczno-finansowych dla Spółki oraz kontrola i jego rozliczenie (w tym sporządzanie prognoz finansowych),
· Nadzór nad sprzedażą oraz rozliczeniami za ciepło, sporządzanie rachunku kosztów i optymalizacji kosztów firm,
· Opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych dotyczących prowadzenia rachunkowości wydawanych przez kierownika jednostki w tym: dokumentację przyjętych zasad rachunkowości zawierającej zakładowy plan kont, wykaz ksiąg rachunkowych, opis systemu przetwarzania danych, opis systemu ochrony danych, instrukcję obiegu i kontroli dowodów księgowych, instrukcję inwentaryzacyjną,
3. Wymagania:
· Wykształcenie wyższe ekonomiczne (kierunki: finanse, rachunkowość),
· Doświadczenie pracy na stanowisku głównego księgowego lub zastępcy głównego księgowego bądź podobnym samodzielnym stanowisku,
· Mile widziana znajomość zasad księgowości dla branży energetyki cieplnej, 
· Znajomość przepisów dotyczących rachunkowości, podatków, zamówień publicznych i ubezpieczeń społecznych,
· Niekaralność za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów, karne skarbowe oraz za inne przestępstwa popełnione umyślnie, 
· Zaangażowanie, dokładność i sumienność oraz rozwinięte umiejętności interpersonalne;
4. Oferujemy:
· Stabilną pracę w oparciu o umowę o pracę,
· Niezbędne narzędzia służbowe,
· Atrakcyjne wynagrodzenie, 
· Szkolenia,
· Przyjazną atmosferę w pracy.

List motywacyjny oraz CV, wraz z pisemną zgodą na przetwarzanie podanych danych osobowych na cele rekrutacji, należy składać w zamkniętej kopercie w sekretariacie siedziby Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej sp. z o.o. ul. Zaborska 144, 32-600 Oświęcim z dopiskiem na kopercie: „Nabór na stanowisko głównego księgowego PEC Sp. z o.o." w terminie do dnia 14.07.2023 roku do godziny 14.00. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z o.o. z siedzibą w 32-600 Oświęcim ul. Zaborska 144,
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: dane_osobowe@pec‑oswiecim.com.pl
3. dwoje dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji do pracy.
4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest:
a. art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze,
b. art. 6 ust.1 lit. a) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze - osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów – zgoda dotyczy przetwarzania danych także podczas przyszłych rekrutacji, 
c. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 
5. Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa.,
6. Twoje dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia rekrutacji. W przypadku gdy wyrazisz zgodę na przetwarzanie przez okres dłuższy, w celach przyszłych rekrutacji, dane będą przetwarzane do czasu wycofania zgody.
7. Twoje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu.
8. [bookmark: _GoBack]Posiadasz prawo:
a. żądania dostępu do danych,
b. żądania sprostowania danych,
c. wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,
d. sprzeciwu wobec przetwarzania,
e. do cofnięcia zgody dotyczącej przetwarzania danych także podczas przyszłych rekrutacji, w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. Twoje dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich.
.
